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,Nauczyciel dzis to zupetnie ktos inny
niz kiedys. Nie sama wiedza jest tym,
czego oczekuje sie od nauczyciela.
To, co jest dzis potrzebne to mqgdrosc
i umiejetnosc stymulowania rozwoju
uczniow. (...) Dlatego trzeba
samod:zielnie poszukiwac najlepszych
drog i doskonalic siebie pod kqgtem
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Dziatania skierowane do nauczycieli

»,Jak dobra jest nasza
szkofa” - przygotowanie
ankiety i przeprowadzenie
badania ,,Kompetencje
kluczowe w uczeniu sie
przez cate zycie” w szkole
polskiej i norweskie;j.
Prezentacja i analiza
wynikdw podczas wizyty
studyjnej nauczycieli

Obserwacja lekcji przez
nauczycieli polskich
w szkole norweskiej

i analiza podczas
wspolnych warsztatow
w Norwegii.

Obserwacja lekcji przez
nauczycieli norweskich
w Xl LO ianaliza
podczas wspdlnych
warsztatow w XllII LO.
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publikacji:

"Jak dobra jest nasza
szkota”,

"Wysoka jakos¢
edukacji szansa dla
mtodych ludzi”.

polskich w Norwegii.

stawania sie liderem.”
/lwona Majewska Opietka/

CELE PROJEKTU

Dziatania skierowane do uczniow
(pazdziernik 2014-listopad 2015)

Zatozenie i prowadzenie

szkota moze i powinna byc
ptaszczyzng, na ktorej stale
stwarza sie warunki do rozwoju
ucznidéw i nauczycieli

Uczymy sie globalnie — woda
naszym wspolnym dobrem ,Celem
jest nauczenie rozpoznawania i
rozumienia wspofzaleznosci
istniejgcych we wspdtczesnym
Swiecie na przyktadzie wody.
Prezentacja efektéw pracy podczas
spotkania ucznidw szkoét
partnerskich w Krakowie oraz w
Norwegii.

Przygotowane przedstawienia
teatralnego , U Zzrédet — nasze i
wasze mity”. Istotg przedstawienia
sg nordyckie i stowianskie mity.
Jezykiem przedstawienia jest
muzyka oraz stroje i maski.
Wystawienie sztuki teatralnej w
Krakowie oraz w Norwegii podczas

motywuje do nieustannego
doskonalenia metod uczenia sie
I nauczania

uczy samodzielnosci w mysleniu
i dziataniu oraz wspotpracy z
innymi

wymiany uczniow polskich i
norweskich.

sktania do mobilnosci

Mamy tu na mysli wspotprace, ktora inspiruje do dziatania,
umozliwia konfrontacje z innymi, wymiane doswiadczen, a tym
samym pozwala na weryfikacje dotychczasowych metod pracy
oraz otwiera na to, co nowe, inne

Szkota jest instytucjg nowoczesng, otwartg na innowacje
pedagogiczne, w ktdrej nauczyciele uczg sie od siebie nawzajem,
dzielg sie swoim doswiadczeniem oraz korzystajg z doswiadczen
europejskich kolegdéw.

. _/
- Miedzynarodowa mobilnosc i otwartos¢ nauczycieli przektada sie
na rozwijanie u ucznidw umiejetnosci rozumienia i ksztatcenia
globalnych wspoétzaleznosci, przygotowania ich do zycia
w spotfeczenstwie wielokulturowym, do dalszego uczenia sie i pracy
w catej Europie.
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/Nauczyciele korzystajg w pracy dydaktyczno-wychowawczej

z dorobku globalnego, badan miedzynarodowych. W ten sposéb
wiedza przekazywana uczniom jest osadzona w szerokim
kontekscie globalnym. Pozwala to na zwiekszenie zainteresowania

Nie ma lepszego sposobu Dobra szkota powinna ,Mobilnoé¢ zwieksza szanse kUCZI‘li(')W naukg, rozbudzanie ciekawosci . »
na rozwdj szkoty niz rozbudzac pasje zyciowe. Zdobyte zagranica
umiejetnosci jezykowe i y —

rozwoj jej nauczycieli.
Miedzynarodowa
mobilnos¢ nauczycieli
jest najlepszg forma
doskonalenia
zawodowego,
pozwalajgcy na
rozwijanie kompetencji
zawodowych,
jezykowych
i interpersonalnych,
a takze bodzcem do
innowacji i rozwoju
szkoty.

i zainteresowania,
umozliwiaé rozwijanie
talentéw i kreatywnos¢
uczniow, uczyc
wspotpracy a nie
rywalizacji. Projekty
edukacyjne s3
najskuteczniejszg
metodg osiggania tych
celow.

zrozumienie odmiennych
kultur sprawia, ze stajemy
sie bardziej tolerancyjni i
otwarci na swiat, a tym
samym tatwiej jest nam
przystosowac sie do
nowych warunkow. W
wiekszym stopniu umiemy
tez wykorzystywac
mozliwosci pojawiajace sie
W zyciu prywatnym i
zawodowym. Nade
wszystko jednak stajemy sie
bardziej europejscy.” / Jan
Truszczynski/

.

Wzrosta motywacja nauczycieli do realizacji projektéw europejskich
z partnerami zagranicznymi, integracji zagadnien projektow

Z programem nauczania, a tym samym zwiekszyta sie atrakcyjnosc
nauczania poszczegdlnych przedmiotow.
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Wzrosty kompetencje kluczowe ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
ICT, znajomosci jezykdw obcych, przedsiebiorczosci ,nauk matematyczno-
przyrodniczych, pogtebienie wtasnej tozsamosci, zmystu estetycznego. Praca
nad projektem jest okazjg do poszerzenia horyzontéw, rozwoju
zainteresowan oraz uzdolnien uczniow.
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